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Тема: «Формирование системы работы по духовно-нравственному воспитанию как предпосылки социально-
коммуникативного и познавательного развития дошкольников»
Цель: целостное духовно-нравственное и социальное развитие личности ребенка-дошкольника, посредством его
приобщения к ценностям культуры, и освоения духовно-нравственных традиций народов России.
Задачи:

 Выявление, обобщение и распространение продуктивного опыта педагогов по вышеуказанной теме.
 Решение актуальных вопросов, возникающих в ходе реализации образовательных программ по духовно-нравственному

развитию воспитанников.
 Разработка и внедрение эффективных педагогических технологий и методик работы с родителями по духовно-

нравственному воспитанию.
 Обогатить предметно-развивающую среду, направленную на нравственное развитие детей с дошкольного возраста.
 Содействовать повышению профессионального мастерства воспитателей ДОУ при проведении мастер-классов и других

активных форм презентации опыта работы.
 Обеспечить использование и реализацию в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
 Разработать методические материалы, электронные образовательные ресурсы по данной теме.
 Руководителю МО использовать активные формы работы с педагогами, вместе с психологом создавать мотивационную

среду;
Основные направления деятельности методического объединения:

 анализ результатов воспитательно - образовательной деятельности;
 рассмотрение планов образовательной, воспитательной работы, планов взаимодействия с родителями воспитанников;
 взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых

результатов;
 организация открытых занятий и открытых мероприятий по внедрению методов, приёмов и способов взаимодействия с

семьями обучающихся согласно ФОП ДО.
 изучение передового педагогического опыта;
 отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, повышении квалификации;
 методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам проведения интегрированных НОД, проектной

деятельности, инновационных форм работы с родителями в разных возрастных группах МКДОУ.




 укрепление учебно-материальной базы.
Основные формы методической работы, направленные на повышение профессионального мастерства

 обучающие семинары;
 консультации;
 презентации ;
 участие в работе сетевых сообществ Интернета;
 научно-методические конференции;
 круглые столы;
 мастер-классы;
 деловые игры;
 методическое издание (буклеты, газеты, журналы и др.);
 самообразовательная деятельность воспитателя по индивидуальной методической теме;
 выполнение авторских разработок (образовательных, целевых комплексных программ и др.);
 творческие отчеты, семинары-практикумы, фестивали творческой мысли и др;
 Заседания МО
 Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам
 проведения НОД и проектной деятельности
 Взаимопосещения НОД, досугов и праздников педагогами
 Участие педагогов в конкурсах различного уровня
 Выступление педагогов на различных МО и практикумах-семинарах
 публикации авторских разработок, тезисов докладов, статей, конспектов уроков, сценариев мероприятий и др.;

№ Мероприятие Ответственный Сроки
Совершенствование педагогических кадров
1 Участие воспитателей в семинарах, МО района. Методист

Воспитатели
В течение
года



2 Участие воспитателей в конкурсном движении Воспитатели В течение
года

3 Выполнение индивидуальной программы профессионального развития (самообразования) Методист
Воспитатели

В течение
года

4 Прохождение аттестации педагогов и курсов повышения квалификации Методист
Воспитатели

В течение
года

Методическая работа
Работа между заседаниями
1. 1. Подготовка специалистов к аттестации.

2. Промежуточная диагностика уровня воспитанности дошкольников.

3. Выявление и развитие способностей детей.

4. Изучение методических рекомендаций и новинок научно-методической литературы по
ФОП ДО и ФГОС ДО.

5. Обобщение опыта специалистов через создание презентаций, публикаций, участие в
конкурсах.

6. Организация самостоятельного участия в муниципальных и региональных научно-
практических конференциях, семинарах, круглых столах и т.д. по вопросам введения ФОП
ДО.

Методист
Воспитатели

В течение
года

Мероприятия по повышению квалификации
2. Название мероприятия Ответственные Сроки

проведения
1. Создание эффективной системы повышения квалификации кадров в ДОУ на нормативно- Методист В течение



правовой основе. Воспитатели года
2. Консультация для аттестующийся педагогов: «Педагогам о новом Порядке аттестации». Методист

Воспитатели
Сентябрь

3. Наблюдение за работой аттестующийся педагогов в образовательной деятельности с
детьми

Методист
Воспитатели

В течение
года

4. Выявление проблем связанных с организацией системы повышения квалификации. Методист В течение
года

5. Оказание помощи в оформлении аттестационных материалов, подготовка
подтверждающих педагогический опыт справок, документов

Методист В течение
года

Заседания МО на 2025-2026 учебный год

3. Заседание МО№1 (Организационно – установочное)

Тема:. «Моделирование и построение воспитательного процесса на 2025-2026 учебный
год. Анализ работы МО воспитателей за 2024-2025 учебный год. Цель: рассмотрение и
утверждение плана работы МО педагогов дошкольных групп на год. Обеспечение роста
педагогического мастерства, повышение творческого потенциала педагогов МО.

Методист Сентябрь

План проведения:
 Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2025 – 2026 учебный год;
 Цели, задачи и основные модули

воспитательной деятельности педагогического
коллектива воспитателей;

 Организация работы по самообразованию.
Корректировка и утверждение тем;

 5. Составление и утверждения графика открытых занятий;
 6. Обсуждение планирующей документации.

Методист

3. Заседание МО№2 «Организация духовно-нравственного воспитания в ДОУ в условиях
реализации ФОП»

Методист
Данилова А.Р.

Декабрь



Цель: Обобщить и распространить передовой инновационный педагогический опыт по
духовно-нравственному развитию.
План проведения.

1. Консультация для воспитателей: «Духовно- нравственная культура педагога как основа
развития нравственности у детей»

Воспитатель
старшей группы
Бе Ден Ним

1. Выступление из опыта работы «Дошкольное детство - как важнейший период становления
духовно- нравственных основ ребёнка»

Воспитатель
подготовительной
группы
Мамонтова Е.Г.

1. Индивидуальная консультация для молодых педагогов «Духовно-нравственное- воспитание
дошкольников посредством игры».

Методист
Данилова А.Р.

1. Рекомендации по оснащению патриотического уголка в группе Воспитатель
Разновозрастной
группы
Столярова Н.И.

4. Заседание МО№3

Тема: «Формы и методы работы в ДОУ по патриотическому воспитанию»

Цель: Изучение методов и форм работы по формированию у детей гражданского сознания
на основе приобщения к истории родного края, личностного отношения к истории страны,
создание условий для формирования личности гражданина и патриота России с присущими
ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности.

Методист
Данилова А.,Р.

Март

План проведения: Обмен опытом работы.

1. Выступление: Обзор программ, литературы по гражданско-патриотическому воспитанию

Руководитель МО
Москаленко В.Н.



детей дошкольного возраста
Доклад: «Роль нравственно-патриотического воспитания в формировании модели
выпускника дошкольного учреждения»

Воспитатель
подготовительной
группы
Мамонтова Е.Г.

«Народные традиции в изобразительно-прикладном искусстве»; Воспитатель средней
группы Шубина А.А.

«Природа родного края как средство –патриотического воспитания дошкольников». Воспитатель
средней группы
Рябухина О.Л.

7. Заседание МО№4 (итоговое)
Тема:Подведение итогов работы методического объединения
воспитателей за 2025-2026 учебный год
Цель:обобщение результатов деятельности работы методического
объединения

Методист Май

План работы.
1. .Анализ работы МО за 2025-2026 учебный год

Методист

1. Перспективы и основные направления деятельности МО на 2026-2027 уч. год Воспитатели
1. Обобщение опыта работы по теме самообразования Воспитатели
1. Подготовка к летней оздоровительной работе.
2. Утверждение тематического планирования работы на летний период.

Обсуждение, рекомендации.

Методист

План составила: методист Данилова А.Р.




